INDICACIONS D ’'ACTUACIO EN CAS D ‘ACCIDENT
LABORAL

ON HA D’ADRECAR-SE L’ACCIDENTAT PER SER ATES

Si la persona accidentada necessita assisténcia sanitaria, aquesta la presta la Mutua Laboral. Es molt
important recordar que la Mutua Laboral del personal del centre no és la mateixa per a tothom.

- PER INTERINS | CONTRACTATS LABORALS: en cas d'un accident laboral que requereixi assisténcia
sanitaria, aquesta la presta la Mutua laboral ASEPEYO (en el cas del Garraf i de I'Alt Penedes
I'assistencia la presta la Mutua Serveis Méedics del Penedés, que tenen conveni amb ASEPEYO).

La direccid del centre haura d'omplir el volant d'ASEPEYO

- PER FUNCIONARIS: Una Entitat Médica adscrita a la MUFACE, en funci6 de si la persona accidentada
esta adscrita al Régim General de la Seguretat Social o al Régim de la MUFACE:

o El personal adscrit a la Seguretat Social ha de ser atés per aquesta, que actua com a Mutua
Laboral.

o El personal adscrit al Regim de la MUFACE ha de ser atés per I'Entitat Médica a la qual
pertany com a mutualista.
La persona accidentada ha de portar el seu carnet de mutualista i el de I'entitat médica a la

qual pertany.

ES MOLT IMPORTANT QUE EN CAS D'UN ACCIDENT LABORAL QUE REQUEREIXI ASSISTENCIA
MEDICA, S'ACUDEIXI AL LLOC QUE CORRESPONGUI, EN FUNCIO DEL TIPUS DE REGIM SANITARI
QUE TINGUI LA PERSONA ACCIDENTADA.

SI LA PRESTACIO SANITARIA QUE REP LA PERSONA ACCIDENTADA, LA PRESTA UNA ENTITAT
MEDICA DIFERENT A LA QUE LI PERTOCA, ES MOLT IMPORTANT QUE ES COMUNIQUI I JUSTIFIQUI
RAPIDAMENT A ASEPEYO O A MUFACE (SEGONS CORRESPONGUI).

TERMINI DE NOTIFICACIO

El termini que l'autoritat laboral estableix per a la notificacié d'un accident laboral (amb baixa o sense baixa)
és:

a) termini de 48 hores si |'accident és lleu.
b) termini de 24 hores si l'accident és greu, molt greu o que afecti a més de quatre persones

c) immediatament en cas que es tracti d'un accident mortal.

Es important que, des del centre i 'accidentat, es compleixin aquests terminis.
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DOCUMENTACIO NECESSARIA PER LA NOTIFICACIO D’ACCIDENT LABORAL

Un accident laboral ha de ser notificat per la direccié del centre mitjangant el Full de notificacié d'accident,
incident laboral 0 malaltia professional omplert de manera exhaustiva i precisa, amb la signatura de la direccié
i el segell del centre.

Aquest full ha d'anar acompanyat de la seglient documentacio, en funci6 de la tipologia d'accident (accidents
en el lloc de treball / accidents in mission / accidents in itinere):

1-

CDO'I-FOJI\)

Copia del volant d'assisténcia (en el cas que la persona accidentada hagi estat atesa per la Mutua

ASEPEYO).

Informe de |'assisténcia medica (en el cas que intervingui personal sanitari).

Baixa (si n'hi ha).

Horari de la persona accidentada (si I'accident ha estat in itinere).
Atestat de la policia 0 comunicat d'accident (si I'accident in itinere ha estat de transit).
Certificat de la direccio, justificant el motiu de la missio fora del centre (accident in mission).

Es molt important que aquesta documentacié es lliuri completa als Serveis Territorials, dins dels
terminis establerts, per tal que les unitats implicades en la gestié d'un accident laboral puguin fer els
tramits necessaris per a la persona accidentada (némina, comunicacié a I'Autoritat Laboral, tramits
amb la Mutua Laboral, investigacié de I'accident, etc. etc.).
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