Projecte tots som regidors — Fitxa d'autoavaluacio

Nom:

Curs:

Grup

Fitxa d'autoavaluacid individual de:

gens

poc

forga

molt

En aquest projecte, he aprés coses noves

He trobat clares les instruccions del projecte

He buscat informacio a través de diferents mitjans

He fet la feina encomanada i 1'he presentada puntualment

He fet la feina tan bé com he sabut 1 posant-hi esforg

He sabut resoldre les dificultats que he trobat

He ajudat els companys/es que ho necessitaven

He procurat crear un ambient de treball agradable

El projecte que he fet m'ha agradat...

He defensat les meves posicions, sent respectuds amb totes les altres

Durant les meves intervencions he proposat solucions.

Observacions i comentaris sobre la teva participacid individual en el projecte

Fitxa d'autoavaluaci6 individual del company/a de grup:

gens

poc

forga

molt

Ha aportat informaci6 pertinent a tot el grup.

Ha fet la tasca que li era encarregada.

Ha lliurat la seva part de la feina en el moment acordat.

Ha organitzat la seva part de la feina ben estructurada formalment.

Ha redactat la seva part de la feina de forma acurada.

Ha creat un bon ambient de treball sense discutir.

Ha acceptat de bon grat les decisions del grup.

Ha fet aportacions positives per a una bona entesa de tot el grup.

Ha defensat les seves posicions, sent respectuds amb totes les altres

Durant les seves intervencions ha proposat solucions.

Observacions i comentaris sobre la participaci6 individual del company/a en el projecte.




Fitxa d'autoavaluacié individual del company/a de grup:

gens

poc

forga

molt

Ha aportat informacid pertinent a tot el grup.

Ha fet la tasca que li era encarregada.

Ha lliurat la seva part de la feina en el moment acordat.

Ha organitzat la seva part de la feina ben estructurada formalment.

Ha redactat la seva part de la feina de forma acurada.

Ha creat un bon ambient de treball sense discutir.

Ha acceptat de bon grat les decisions del grup.

Ha fet aportacions positives per a una bona entesa de tot el grup.

Ha defensat les meves posicions, sent respectuds amb totes les altres

Durant les seves intervencions ha proposat solucions.

Observacions i comentaris sobre la participaci6 individual del company/a en el projecte.

Fitxa d'autoavaluacio individual del company/a de grup:

gens

poc

forca

molt

Ha aportat informaci6 pertinent a tot el grup.

Ha fet la tasca que li era encarregada.

Ha lliurat la seva part de la feina en el moment acordat.

Ha organitzat la seva part de la feina ben estructurada formalment.

Ha redactat la seva part de la feina de forma acurada.

Ha creat un bon ambient de treball sense discutir.

Ha acceptat de bon grat les decisions del grup.

Ha fet aportacions positives per a una bona entesa de tot el grup.

Ha defensat les meves posicions, sent respectuds amb totes les altres

Durant les seves intervencions ha proposat solucions.

Observacions i comentaris sobre la participaci6 individual del company/a en el projecte.




Fitxa d'autoavaluacio individual del company/a de grup:

gens

poc

forca

molt

Ha aportat informacié pertinent a tot el grup.

Ha fet la tasca que li era encarregada.

Ha lliurat la seva part de la feina en el moment acordat.

Ha organitzat la seva part de la feina ben estructurada formalment.

Ha redactat la seva part de la feina de forma acurada.

Ha creat un bon ambient de treball sense discutir.

Ha acceptat de bon grat les decisions del grup.

Ha fet aportacions positives per a una bona entesa de tot el grup.

Ha defensat les meves posicions, sent respectuds amb totes les altres

Durant les seves intervencions ha proposat solucions.

Observacions i comentaris sobre la participaci6 individual del company/a en el projecte.

Fitxa d'autoavaluacio: ( grup )

gens

poc

forca

molt

Hem acabat el treball a la data establerta

Hem compartit la informacio6 entre tots

Hem acceptat de bon grat les opinions de la majoria

Hem tingut un bon ambient de treball

Hem distribuit les tasques equitativament

Tots els membres del grup hem posat el maxim esforg

Estem satisfets del nostre resultat final

Observacions i comentaris sobre el treball en grup




