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TINC LA SORT DE TENIR UN GRAN NOMBRE
D’ALUMNES AMB GANES D’APRENDRE,
PARTICIPAR | PORTAR A LA PRACTICA
ELS SEUS PROJECTES ”

L'Eduard Gras és professor d’empresa i iniciativa emprenedora a I'ln-
stitut Escola Municipal del Treball de Granollers. La seva trajectoria
professional ha estat, en la seva major part, vinculada a la direccié
i administracié d’empreses i des del curs passat, realitza les funcions
de coordinador del programa Innovafp en el centre.

En aquesta breu entrevista hem volgut veure quina és la seva visié de
la innovacié i com aquesta s'implementa a I'institut en forma de pro-
jectes.

Bona tarda Eduard. Quin és el valor afegit que tenen els alumnes
quan treballen en un projecte d'innovacié?

M’agradaria parlar en plural de valors afegits que s’aconsegueixen quan els alumnes treballen projectes d’inno-
vacié ja que, al meu entendre, en son tants que de ben segur no podré anomenar-los en la seva totalitat.

! ﬁté ? ?@q Quan els/les nostres alumnes treballen projectes d’innovacié aprenen a pensar, a tenir confianga en ells mateixos,

POCTEFA e a no tenir por als canvis, a ser capagos de fer coses noves o millorar les existents, a buscar solucions, a demostrar
UHON EUBOPCEIRE la seva valua, a diferenciar-se dels alires,...

Hem de potenciar que els nostres alumnes siguin creatius i compromesos i no treballadors obedients i diligents

perqué aixd fard que el seu valor a les empreses es multipliqui exponencialment.

Vivim en una época de canvis constants, de moltes dificultats, d’increment de la competéncia i la innovacié, possi-

blement, ha passat de ser un valor afegit a un element de supervivéncia en molts casos.

El programa Innova FP es troba immers en el projecte europeu
Transferlnn. En aquesta iniciativa instituts col-laboren amb
empreses del territori a desenvolupar projectes d'innovacié trans-

fronterers. " g .
Creus que la tasca d'innovar és cosa del coordinador o del centre?

La tasca d’'innovar en el centre és sens dubte una tasca de treball en equip. Equip Directiu, Coordinador, Profes-
sors i Alumnes han de ser particips, cadasci en les seves responsabilitats i virtuts, en la consecucié de I'objectiu
comu per tal que aquest sigui dptim i satisfactori. La implicacié de tots els que formem part de “la cadena” és fon-

JORNADA SPRINT

Els centres (Ins Baix Camp, Escola del Treball de Lleida, Ins Capar-
rella, Ins Vic) han realitzat un total de 25 col-laboracions amb em-

preses.
‘ ‘ amental per tal que aquesta no es trenqui i assolim els resultats que tots esperem i desitgem.
INSTITUTS Aquest passat juny es va poder veure diversos d'aquests projectes . . o .
COL-LABOREN a les jornades realitzades a Torrebesses (Les Garrigues) on els Com o‘colorcilmcdor‘t’mc |°|S°" de .compf;r ek unl Equip D|rec‘t|u SUSISEEU ‘ ‘
. . . _ potencia la Innovacié en el centre i que dona tot el seu suport i recursos pos-
AMB EMPRESES socis transfronterers van exposar els diversos projectes que es por ki Feseilinar lis & del i i — dirs 1 td p EQUIP DIRECTIU, COORDI-
taven a terme relacionats amb el mén de I'agroturisme sibles per tacilitar les tasques dels que hi participem; tinc la sort de poder
DELCTERRIIOR) ' comptar amb professors implicats i que impliquen al maxim nombre d’alumnes NADOR, PROFESSORS |
g DPEE(E;:;LEL;PAR Transfer Inn (Interreg-POCTEFA) és un projecte que es realitza a i, sobretot, i el més important, tinc la sort de tenir un gran nombre d'alumnes i HAN'DE SER PRI
T diverses regisns d'ambdés costats del Pirines, amb ganes d’aprendre i amb ganes de participar i portar a la practica els CEPS, CADASCU DE LES SEVES
seus projectes. Sense tots ells, la meva tasca no tindria cap sentit i des d’aqui RESPONSABILITATS | VIRTUTS
’ ’ Més info: vull aprofitar per donar-los les gracies. ’ ’
El passat mes de Juny. Diversos centres guanyadors de certamens del programa van h'r'rp://capolobs.com/|ornadcu/'rorrebesses Quins objectius voleu assolir en per aquest curs?

Els objectius per aquest curs seran implicar el maxim nombre d’alumnes, de professors i de families professionals
que tenim al centre. Aquest és el millor projecte. Com a Coordinador d’Innovacié tinc la sort que se m’hagi confiat
i responsabilitzat de participar en el programa.

participar a Vic a les Jornades SPRINT. Aquestes jornades van ser organitzades per
Dualiza Bankia i I'equip de coordinacié del programa.

S S,

Una setmana de convivéncia que va consistir en una acceleradora en la que es combina-
ven activitats d'ideacié d'un projecte fins arribar a la construccié d'un prototip passant
per activitats de cohesié de grup, en la qual els participants van gaudir de dinamiques
de grup com caiac, team building...

Quin és l'inici i el final de tota innovacié?

Si tenim en compte que el punt de partida de la innovacié és la creativitat, com a éssers humans que som, tots/es
tenim la capacitat de pensar i de crear i per tant tots naixem amb la possibilitat de ser innovadors. Cert és que
el fet de pensar coses noves, de tenir idees,... és el primer tram del cami, perd cal que aquestes es portin a terme,

El resultat de tot el procés de les jornades: sind s'implanten les idees que ens sorgeixen, no podem parlar d’innovacié.

http://bit.ly /video-sprint-vic-2018
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